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Sobre

informe

La sostenibilidad a largo plazo

y el compromiso de invertir
responsablemente se han consolidado
como la base de la estrategia de
gestién de Yellowstone, guiando la
toma de decisiones y la creacién de
valor para nuestros inversionistas,
aliados, comunidades y el entorno.

En este contexto, presentamos nuestro
cuarto Informe de Sostenibilidad,
correspondiente al periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2025, el cual refleja los avances,
resultados y aprendizajes derivados

de la integracién y gestién de criterios
ambientales, sociales y de gobierno
corporativo (ASG) en el ciclo completo

* En 2025 no se presentaron actualizaciones

o modificaciones relevantes con respecto
a lo presentado en 2024.

Los Fondos bajo gestidn no poseen
participaciones minoritarias en ofras
entidades, ni presentaron fusiones,
adquisiciones o escisiones durante 2025.

de inversién de los Fondos de
Capital Privado bajo gestiény en

el desarrollo de nuestras operaciones
como gestor profesional.

Este informe fue desarrollado bajo
conformidad de los estdndares
vigentes del Global Reporting Initiative
(GRI por sus siglas en inglés), asi como
las divulgaciones relacionadas con

los lineamientos sobre el Manejo de
Activos y Actividades de Custodia del
Consejo de Normas de Contabilidad
sobre Sostenibilidad (SASB por sus
siglas en inglés). Su contenido ha

sido compartido con la Junta Directiva
y no presenta verificacién de un
externo independiente.

Adriana Duque Tamayo
Vicepresidente de Operaciones
adriana.duque@yellowstonecp.com

Maria Camila Carvajal
Asociada Senior ESG

maria.carvajal@yellowstonecp.com
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Palabras de
presidente

Estimados inversionistas, aliados
y grupos de interés,

El 2025 fue un afio de consolidacién
estratégica para Yellowstone. En

un entorno global marcado por
transformaciones econdmicas, sociales

y regulatorias cada vez mds dindmicas,
reafirmamos que el desarrollo sostenible
no es una aspiracion, sino una
responsabilidad. En este contexto, la
inversidn responsable se consolida como
un habilitador esencial para generar valor
sélido, resiliente y de largo plazo.

Nuestro propésito —transformar

vidas generando valor perdurable y
superior— continda orientando cada
decisién que tomamos. Bajo esta visidn,
logramos combinar resultados financieros
consistentes, como el haber alcanzado

el compromiso del 47% de nuestro dltimo
Fondo en Colombia, con inversiones que
aportan al desarrollo responsable de

las ciudades donde destinamos capital.
Entendemos que la infraestructura urbana
y la vivienda tienen un profundo impacto
social, y por ello buscamos que cada
inversién contribuya a mejorar la calidad
de vida de las personas y fortalecer

el tejido urbano.

Durante el afio fortalecimos nuestro

marco de gestién y gobernanza. Nos
certificamos como Empresa B. Avanzamos
en la actualizacién del andélisis de

doble materialidad, permitiéndonos
identificar con mayor precisién los
impactos, riesgos y oportunidades mds
relevantes para el negocio. Asimismo,
actualizamos nuestra Politica de Inversién
Responsable, alinedndola con estdndares
internacionales y elevando el nivel de
exigencia en nuestra actuacién como
Gestor Profesional, en coherencia con las
expectativas de nuestros inversionistas y
con los desafios que enfrenta

nuestro sector.

Sabemos de la responsabilidad que
implica invertir en el desarrollo urbano.
La vivienda asequible y de calidad
representa hoy una de las mayores
oportunidades para generar estabilidad
social y crecimiento econdémico. Para
Yellowstone, impulsar este tipo de
proyectos significa contribuir a cerrar
brechas habitacionales, fortalecer
comunidades y responder a uno de

los principales retos estructurales de
nuestro tiempo: construir ciudades mds
equitativas, productivas y resilientes.

Los resultados alcanzados en 2025 solo
fueron posibles gracias al compromiso

y la excelencia de nuestro equipo.
Nuestro talento humano es el principal
activo de la organizacién. La integridad,
la excelenciq, la innovacién y el
compafierismo no son Unicamente valores
declarativos; son los principios que

sustentan la disciplina
técnica, la rigurosidad
fiduciaria y la visién
estratégica con la
que ejecutamos cada
inversion.

Agradezco
profundamente la
confianza de nuestros
inversionistas, el
compromiso de nuestros
aliados estratégicos

y la dedicacién de
quienes hacen parte
de Yellowstone.
Seguiremos avanzando
con responsabilidad,
gobernanza sdlida y
visién de largo plazo,
convencidos de que
es posible generar
crecimiento rentable
mientras contribuimos
de manera tangible al
desarrollo sostenible
de nuestras ciudades
y al bienestar de las
generaciones futuras.

Cordialmente,

Luis Fernando Ramirez
Presidente
Yellowstone Capital Partners
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Certificacion como Empresa B

Consoliddndonos como el primer gestor
de Fondos de capital privado inmobiliario
en Colombia en certificarse y como una
de las compahias del sector de equity
investment certificadas a nivel mundial.
Contando con que las operaciones de
Yellowstone en Colombia y de nuestro
aliado estratégico en Estados Unidos

cuentan con certificacién bajo el estdndar
B Corp.

La certificacién B implica que
adquirimos un compromiso publico

y legal con la mejora continug,
asegurando que cada decisidn
empresarial integra la creacién de valor
econdémico con impactos positivos para
nuestros inversionistas, colaboradores,
aliados, comunidades y el planeta.

Actualizacion de la Politica
de Inversién Responsable

En el mes de junio se realizé la
actualizacién de nuestra Politica de
Inversidn Responsable, la cual vela
por la integracién de los criterios ASG
durante todo el ciclo de inversién y
toma de decisiones.

Estructuracion de la estrategia
de fortalecimiento comunitario

Iniciamos la estructuracién de una
estrategia de fortalecimiento comunitario,
orientada a implementar, junto con
nuestros aliados desarrolladores,
iniciativas que potencien el impacto
social de los proyectos de vivienda.

Estado de inversidon de los Fondos

Fondo I* Fondo Il

Aumento en la calificacién del
reporte anual de signatarios del PRI

Contando con que la totalidad de
aspectos evaluados obtuvieron puntajes
por encima del 70% y puntajes por
encima de la media de signatarios.

Ganadores del premio
a la excelencia inmobiliaria

Otorgado por FIABCI
Colombia en la categoria
vivienda de interés social por
el proyecto Oliva en Hacienda
Los Sauces.

Fondo IV

?28.6% ?8./%

20./%

Ganadores del premio
a la excelencia inmobiliaria

Otorgado por FIABCI
Colombia en la categoria
comercio por el proyecto
Centro Comercial Arkadia.

Comprometido

-
Desembolsado

El Fondo | es un fondo abierto y por
compartimentos, por lo cual estos
porcentajes son variables.
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GLA activos de uso mixto

Generacién de vivienda

En portafolio: En desarrollo o construidas:
36./406 18.548

Lanzadas al mercado: Escrituradas:
26.00] 13.4/8

Vendidas: Entregadas:

21.521 12.314

Inicio medicidn de huella de carbono
del portafolio

102,8

Correspondiente a las emisiones generadas
durante 2025 en el proceso constructivo de
tres grandes urbanismos desarrollados por

Amarilo, los cuales representan el 45,85 %

del total de compromisos del Fondo II.

Construccidn sostenible

Proyectos Proyectos en  Porcentaje del Portafolio

certificados proceso de certificado o en proceso
certificacién de certificacién

15 % 59%

3 0 100%

- -

Estrategia de vivienda Estrategia de uso mixto

Yellowstone

Partners

Somos Yellowstone

Un gestor profesional panamericano de
Fondos de capital privado inmobiliario
con mds de 10 afios de trayectoria en
Colombia y Estados Unidos.

Con sede principal en Bogotd, Colombia,
nos especializamos y lideramos la
estructuracidn y gestién de inversiones
destinadas al desarrollo de proyectos
inmobiliarios. Actualmente gestionamos
cerca de USD $1.600 millones en activos,
distribuidos en cinco generaciones de
Fondos de capital privado y crédito,
gracias a la confianza de més de 210
inversionistas que respaldan nuestra visién
de crecimiento sostenible y generacién de
valor a largo plazo.

Nuestro equipo de directivo combina
mds de 16 afios de experiencia

en la generacién de rendimientos
consistentes y superiores, aprovechando
las oportunidades que ofrecen los
distintos ciclos econdmicos, contextos
politicos y condiciones de mercado.

Este desempefio se sustenta en un
proceso de inversién disciplinado, una

gestién prudente del riesgo y una visién
fiduciaria de largo plazo orientada

a la creacién de valor para nuestros
inversionistas, aliados y comunidades.

Como empresa B Certificada y
signatarios de los Principios para

la Inversién Responsable (PRI),
integramos los mds altos estdndares
ambientales, sociales y de gobernanza
(ASG) en nuestras decisiones de
inversion y operaciones.

Reafirmamos nuestra
conviccion de que la
rentabilidad y la sostenibilidad
son objetivos complementarios
y esenciales para construir

un legado de excelencia
institucional y transformacién
positiva en el entorno.



CONTENIDOS GENERALES

Gobernanza corporativa

Desempeiio econdémico

Gestién humana

Compromiso ambiental

Yellowstone US

Tabla GRI

JEL

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD

HISTORIA

2009

Lanzamiento
del Fondo O por

Asociacion entre los socios
fundadores y el fondo de
pensiones canadiense, para
lanzar el Fondo O para el
desarrollo de proyectos
residenciales a gran escala.

2015

Fundacion
de Yellowstone
Capital Partners

Como un gestor de
Fondos pionero de capital
privado inmobiliario.

2016

Lanzamiento
del Fondo | por

Con estrategia de inversion
en Colombia en proyectos
de generacién de rentasy un
componente de desarrollo
de vivienda.

2019

Lanzamiento
del Fondo Il por

Primer fondo de Yellowstone
con inversion de capital
institucional en Colombia,
enfocado en el desarrollo
de proyectos residenciales
a gran escala.

2020

Adhesion a los
Principios de Inversion
Responsable:

Nos convertimos en el

primer gestor de Fondos de
capital privado inmobiliario
signatario de esta iniciativa.

2021

Lanzamiento
del Fondo Ill por

Primer fondo de la estrategia
en Estados Unidos gestionado
por nuestro aliado estratégico
Yellowstone US, enfocado en
crédito privado inmobiliario
con énfasis en la preservacién
de capital.

2024

Lanzamiento del Fondo IV por

Segundo fondo de
Yellowstone con inversién

de capital institucional en
Colombia, enfocado en

el desarrollo de proyectos
residenciales a gran escala

y proyectos de uso mixto
generadores de renta. De
acuerdo con Pregin, el Fondo

IV se convirtié en el fondo de
capital privado de desarrollo
inmobiliario enfocado en
Colombia més grande que
se haya levantado en el pafs
y el segundo mas grande

de Latinoamérica para la
cosecha ("vintage”) 2024

de Fondos de capital privado
inmobiliarios en la region.

2025

Lanzamiento
del Fondo V por

Segundo fondo de la
estrategia en Estados

Unidos gestionado por
nuestro aliado estratégico
Yellowstone US, enfocando
en el desarrollo de proyectos
de vivienda asequible.

2025

Certificacion como
Empresa B

Entrando a hacer parte de
la comunidad global de
empresas que garantizan la
implementacion de los mas
altos estdndares de gestién
social y ambiental, y con

un COmMPromiso superior en
la generacién de valor a
nuestros grupos de inferés.
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Nuestra cultura organizacional

En 2025, realizamos un ejercicio de
reflexién sobre lo que nos inspira,

nos une y nos define como equipo.

A través de un trabajo colectivo,
construimos nuestro proposito y
cultura organizacional, convencidos
de que la manera en que trabajamos
es el reflejo del impacto que queremos
generar en el entorno.

Nuestro propdsito
—transformar vidas
generando valor
perdurable y superior—
Refleja la conviccién de que cada
inversién tiene el potencial de ir

mas alld del retorno financiero. Nos
mueve la certeza de que, a través de

los proyectos en los que invertimos,
podemos mejorar la calidad de

vida de las personas, fortalecer
comunidades y aportar al desarrollo
de las ciudades, al tiempo que
construimos valor sostenible para
nuestros inversionistas. Este propdsito
nos invita a pensar en el largo plazo,
a tomar decisiones responsables y a
asumir el impacto de nuestras acciones
con coherencia y compromiso.

También entendimos, que un propdsito
sélo cobra sentido cuando se vive a
través de los valores que guian las
acciones y decisiones. Por eso, el
nuestro estd profundamente alineado
con los valores que definen quiénes
SOomos como organizacion y cémo
actuamos en el dia a dia:

Modelo de negocio
PROCESO DE INVERSION

|dentificacion
de oportunidades
de inversidn.

Debida diligencia de
las oportunidades de
inversién (técnica, legal,

financiera, socioambiental,
de mercado, cumplimiento
y prevencion de riegos
de lavado de activos y
financiacién del terrorismo,

entre ofros aspectos).

Aprobacién de Gestién de conflictos
la inversidn. de interés.

Proteccién Implementacién de
del valor de los derechos politicos

los activos. correspondientes.

£8

La integridad nos
asegura mantener los
mds altos estdndares
éticos con todos nuestros
grupos de interés.

o

La innovacion nos
permite ser pioneros
y crear soluciones
vanguardistas

en nuestra industria.

Gestion y
monitoreo de
las inversiones.

Estructuracion
de mecanismos
de salida.

i}@i}

w

La excelencia nos
impulsa a buscar

resultados sobresalientes
dia a dia.

O O

El compafierismo nos
lleva a trabajar en
equipo, con buena
onda, empatia y lealtad.
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FONDOS BAJO GESTION

Contamos con 3 Fondos de capital privado bajo

gestiéon en Colombia.

FONDO |

Tamano:

USD $130MM*

Inversionista:
Friends & Family.

Estrategia de inversion:

Fondo por compartimientos para el
desarrollo de proyectos de generacién
de rentas y un componente de
desarrollo de vivienda.

Compartimientos:

o Al: centro comercial Arkadia.

o All: consolidacién de tierra Quora.
o Alll: consolidacién de tierra Quora.
« AIlV: administracion de oficinas.

o Bl: coinvierte con el Fondo Il en
proyectos residenciales en venta.

*  Calculada con TRM
promedio del afio 2016
(COP $3.053 =1 USD)

FONDO I

Tamano:

USD $300MM*

Inversionista:
Institucional.

Estrategia de inversion:

Proyectos inmobiliarios residenciales
en venta y activos de uso mixto
generadores de renta.

FONDO IV

Tamano:

USD $500MM*

Inversionista:
Institucional.

Estrategia de inversion:

Proyectos inmobiliarios residenciales
en venta y activos de uso mixto
generadores de renta.

El adecuado desarrollo de los Fondos

y maximizacién de valor para nuestros
inversionistas estd basado en la creaciéon
de alianzas estratégicas con:

Desarrolladores Sociedad Administradora
Amarilo Alianza Fiduciaria
Apiros
Conaltura
Conconcretfo
Prodesa Agremiaciones
Ospinas ColCapital
Buen Vivir T el de

Inversion
Inmobiliaria

Operadores
Cimento
Visum Capital
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Portafolio de inversidn

RESIDENCIAL: USO MIXTO:

Proyectos Unidades de vivienda Proyectos GLA

Afiliaciones

GRI 2-28

. Principios de Inversién Responsable (PRI).

. ColCapital - Asociacién Colombiana
de Capital Privado.

. GRI - Club Network.

. Sistema B.

Incluye la
estrategia de
administracién
de oficinas
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PROYECTOS

1.
Antioquia
MEDELLIN

Amarilo

Jardines del Rio
936 unidades

NO VIS

Ospinas

Valle Verde
928 unidades VIS

Cimento

Centro
Comercial

Arkadia

2.

Bolivar
CARTAGENA

Conconcreto

Maranta
191 unidades NO VIS

3.

Atlantico
PUERTO COLOMBIA

Amarilo

Ciudad Mallorquin
1.584 unidades VIS

Apiros
Alba Mallorquin
1.103 unidades VIS

Conaltura

Catara
1.152 unidades VIS

BARRANQUILLA

Amarilo

Monterivera |l
192 unidades NO VIS

Brisas del Rio Il
384 unidades NO VIS

Ibis
768 unidades VIS

4.

Valle del Cauca
CALI

Prodesa
Agora
635 unidades VIS

5.

Cundinamarca
MADRID

Amarilo

Hacienda

Los Sauces
3.552 unidades
VIP/VIS

FUSAGASUGA

Prodesa

Refugio de las Palmas
y Alto de las Palma
864 unidades VIS

CHIA
Cimento
Centro

Comercial
Fontanar

CAJICA

Jardines
de Fontanar
330 unidades
NO VIS

SOACHA

Cayena IV
448 unidades
VIS

6.
BOGOTA

Amarilo

Boreal
964 unidades
NO VIS

La Felicidad

1.493 unidades

NO VIS

Hacienda

El Bosque
10.291 unidades

VIP/VIS/NO VIS

Hacienda

El Otono
4.192 unidades
VIP/VIS,/NO VIS

Cimento

Quora

202 unidades

NO VIS

o Teatro para
1.200 personas

e +200 locales
comerciales

Prodesa

Av. Colén
838 unidades VIS

Vesta
302 unidades VIS

Apiros
Elemental
972 unidades
NO VIS

25 unidades

de comercio

Visum

Atenas
Centro logistico

Conconcreto

Liceo Moderno
1.706 unidades VIS

Buenvivir

Santa Catalina
1.127 unidades VIS

Mirador 186
474 unidades VIS

Estancia 70
1.338 unidades VIS
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Marco est.rqt.é ICO
de sostenibilidad

Inversidon Responsable

En 2025 actualizamos nuestra Politica de Inversién
Responsable, guia que define los lineamientos para
incorporar criterios ASG en el proceso de inversién
y la toma de decisiones de Yellowstone. Con esta
actualizacién, se busca que las inversiones reflejen
un enfoque integral de sostenibilidad, mitigando
riesgos, optimizando oportunidades y maximizando
el impacto positivo socioambiental, en linea con
estédndares internacionales y con los Principios de
Inversién Responsable (PRI) de la ONU, de los
cuales somos signatarios desde 2020.

RESULTADOS 2025

Inclusion de una evaluacion de
riesgo socioambiental robusta,
aplicada desde la debida
diligencia para identificar
riesgos, medir impactos y
definir planes de accion.

Ampliacion de la lista de
exclusion a 20 sectores

y actividades con

riesgos éticos, sociales o
ambientales inaceptables.

Establecimiento de un sistema
de monitoreo activo que
evalva peridédicamente cada
activo mediante indicadores
socioambientales clave
(consumo energético y de
agua, emisiones, empleo digno
y diversidad, entre ofros).

Designacion del Comité
de Inversién Responsable
como érgano de gobierno
encargado de velar por

el cumplimiento de lo
Politica y la estrategia

de sostenibilidad.

La Politica establece un marco estratégico para
integrar criterios ambientales, sociales y de
gobernanza en todo el ciclo de inversidn con rigor,
transparencia y plena alineacién con las expectativas
de nuestros inversionistas, en las etapas de:

1. Levantamiento de capital.
2. Exclusion.

3. Debida diligencia.

4. Inversion.

5. Cosecha.

Resultados
reporte
anual PRI

0<=25% >25<=40% >40<=65%

Gobernanza
politica y
estrategia

Bienes raices
directos

Medidas de
fomento de
la confianza

Adicionalmente, presentamos una
mejora importante en la calificacion

de los aspectos evaluados en el reporte
anual de signatarios de los Principios
de Inversion Responsable, logrando
que la totalidad de los aspectos
cuenten con calificaciones superiores

al 70% y que estas se encuentren por
encima de la media de signatarios.

>65< = 90% >=90%
I -
PRI Median
I Module score



CONTENIDOS GENERALES

Gobernanza corporativa

Desempeiio econdémico

Gestién humana

Compromiso ambiental

Yellowstone US

Tabla GRI

JEL

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD

14

RESULTADOS 2025

4

Sesiones ordinarias
realizadas.

Comité de Inversién
Responsable

Es el drgano de gobierno corporativo interno
encargado de hacer seguimiento y velar por la
correcta implementacién de la Politica de Inversidn
Responsable y la estrategia de sostenibilidad

del gestor. Adicionalmente, cuenta con la

responsabilidad de:

Establecer compromisos
medibles y evaluar su
cumplimiento a través
de indicadores clave
para las operaciones del
Gestor y los Fondos.

Fomentar la adopcién
de mejores prdcticas de
inversién responsable.

Analizar y profundizar

en los resultados de las
evaluaciones de riesgo
socioambiental

realizadas a las
oportunidades de
inversion, de ser necesario.

Facilitar el acceso de

la Politica de Inversidn
Responsable a los grupos
de interés.

El Comité de Inversién Responsable durante
el 2025 estuvo conformado por:

o Vicepresidentes de la Compaiia.

o ClO - Juan Carlos Moreno.

o CSO - Julio Ortiz.

o Miembro externo — Catalina Jimenez.

Apoyar en el andlisis
de indicadores ASG
relacionados con la
gestion de activos,

e identificar mejores
prdcticas a implementar.

Aprobar anualmente el
informe de sostenibilidad.



Actualizacidn
doble materialidad

En 2025 realizamos la actualizacién de nuestro andlisis de doble materialidad,
un ejercicio a través del cual identificamos, evaluamos y priorizamos los temas
ASG de mayor relevancia para las operaciones del Gestor Profesional y el
desempefio de los Fondos. Este proceso nos permitié comprender de manera
integral los impactos reales y potenciales de nuestras actividades, asi como los
riesgos y oportunidades que pueden influir en la creacién de valor econdmico.

RESULTADOS 2025

La actualizacién se desarrollé en 5 etapas:
CONTENIDOS GENERALES

Como resultado del ejercicio de actualizacién, se
. @ @ @ identificaron los siguientes temas doblemente materiales,
Gobernanza corporativa o o que reflejan las principales prioridades estratégicas y
Entendimiento del Consolidacién de Caracterizacién de los aspectos mds relevantes en términos econémicos,

Desempefio econémico contexto de la Compadia.  potenciales temas impactos, riesgos y ambientales, sociales y de gobernanza para nuestra

materiales, basada en oportunidades derivados gestién como Gestor y los Fondos.

un andlisis documental de los potenciales temas
Gestion humana y en la identificacién de materiales.

tendencias sectoriales,
: : estdndares y regulaciones. )
Compromiso ambiental yres Temas doblemente materiales
. Valoracién interna de Construccidén de la matriz """"""""""" @
OblO GR' . . . . 1. : : : : : : : : :
dichos impactos, riesgos de doble materialidad y | | |
y oportunidades. priorizacién de los temas
doblemente materiales. Sl | | | | | | |
D | g
(@] |
c | | 1
Este ejercicio no solo ordena y ) [ U S SRS SN S UL NSNS NS
jerarquiza los temas mas relevantes, 3
— SinO que mebién orienta nuestra :7;3 I
<JED ia d ibilidad y | - )
estrategia de sostenibilidad y la e
gestion de riesgos internaq, facilitando N I
INFORME DE . . aterialida ¢ Desempefio econdmico y deber fiduciario
una mejor respuesta a los intereses i P Y
SOSTENIBILIDAD d I . P . . d , de impacto ¢ Promocidn de la construccidn sostenible
e nuestro.f. mvgrsmnlstqs y demas e Inversién responsable
grupos de interés. Gobierno corporativo
15 Estrategia climética



CONTENIDOS GENERALES

Gobernanza corporativa

Desempeiio econdémico

Gestién humana

Compromiso ambiental
Yellowstone US

Tabla GRI

JEL

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
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DEFINICION TEMAS
DOBLEMENTE MATERIALES:

Desempefio econémico
y deber fiduciario:

Hace referencia a una
gestién financiera orientada

a garantizar la generacion
sostenible de valor
econdémico para la compaiia,
manteniendo niveles Optimos
de rentabilidad, liquidez

y solvencia. Asf como la
promocién de un actuar
institucional solido y una
gestion integral de los Fondos,
priorizando el refomo y la

confianza de los inversionistas.

Inversién responsable:

Comprende la adopcién de
politicas y criterios de inversién
responsable, alineados con

los Principios de Inversién
Responsable (PRI) y ofros
marcos infernacionales, para
infegrar efectivamente los
factores ambientales, sociales y
de gobiemo corporativo (ASG)
en los procesos de toma de
decisiones de inversion y gesfién
de activos del portafolio.

Promocién de la
construccion sostenible:

Incluye la gestion eficiente de
recursos como agua, energia,
materiales y residuos en el ciclo
de vida de los proyectos del
portafolio, buscando garantizar
une gestion ambiental

que reduzca las presiones
ambientales, y permita el
alcance de estandares de
construccion sostenible.

Gobierno corporativo:

Orientado a continuar la
consolidacién de una estructura
de gobiemo corporativo
fransparente, sélida e
independiente del Gestor y los
Fondos, que garantice la toma
de decisiones estratégicas, e
infegre procesos de evaluacion
y mejora contfinua para
asegurar el cumplimiento

del marco regulatorio y

legal aplicable.

Estrategia climética:

Hace referencia a las
acciones internas que
permitan identificar, evaluar y
gestionar, de ser necesario, los
riesgos fisicos y de fransicion
del cambio climético que
puedan representar impactos
materiales tanto para las
operaciones del Gesfor como
para el desempefio financiero
y operativo de los fondos.

PRINCIPALES CAMBIOS CON RESPECTO
A LA MATERIALIDAD PREVIA:

Se identificaron 14 temas relevantes, los cuales
fueron evaluados segin su materialidad financiera
y materialidad de impacto, obteniendo:

5 3 3 3

femas femas femas temas que
doblemente materiales financieramente requieren
materiales. de impacto. materiales. gestién continua.

CAMBIOS:

Materialidad 2022 Materialidad nueva 2025

Etica y transparencia Paso a llamarse “Cultura ética y gestion responsable”.
Haciendo parte de los temas relevantes para la

materialidad de impacto.

Relacionamiento y servicio

Paso a hacer parte de los temas relevantes
al inversionista

para la materialidad financiera.

Gestion del talento humano Paso a hacer parte de los temas relevantes
para la materialidad de impacto.

Marco regulatorio Se incluyé en el tema “Cultura éfica y gestion
responsable”. Haciendo parte de los femas relevantes

para la materialidad de impacto.



Estrategia ASG

Tomando como base la actualizacién inversionistas y demds grupos

de los temas materiales, de interés.

profundizamos en la definicién y

adaptacién de las lineas de trabajo A continuacién, presentamos los
asociadas a cada uno de los pilares principales ajustes realizados en

que conforman nuestra estrategia cada pilar, manteniendo nuestra hoja
ASG. Este ejercicio nos permitié de ruta hacia 2030 y reforzando
alinear de manera mds precisa nuestro compromiso con una gestién
nuestras prioridades con los riesgos responsable, medible y de largo

y oportunidades del negocio, asi plazo, orientada a la creacién de

como con las expectativas de nuestros  valor econdmico, social y ambiental.

CONTENIDOS GENERALES

Gobernanza corporativa
Desempeiio econdémico
Gestién humana

Compromiso ambiental

Transparencia y Gestion integral de Gestion social Generacion
Yellowstone US ética en los negocios  factores ASG en el estratégica de
proceso de inversion valor econémico
Tabla GRI
Gobierno corporativo.  Inversién responsable.  Valor social compartido.* Desempefio econémico
RESULTADOS 2025 ydeberﬁduciqrio.
: Huella ambiental.
(=5 Presentamos el porcentaje de avance
— alcanzado de acuerdo con las metas
propuestas para el afio de reporte, en las Estrategia climdtica.
INFORME DE lineas de trabajo de la estrategia ASG
SOSTENIBILIDAD relacionadas con la nueva materialidad * Si bien no fue identificado como un tema doblemente material,

este fue el aspecto evaluado con mayor nivel de materialidad de
impacto. Por esta razdn, constituye un componente esencial de
nuestra estrategia de creacién de valor y orienta acciones clave
para maximizar los beneficios sociales y territoriales asociados a
17 nuestras inversiones.
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Obijetivos de

Desarrollo Sostenible

Los Obijetivos de Desarrollo Sostenible que hemos identificado como prioritarios,
siguen siendo la hoja de ruta que guia nuestro aporte a los retos globales.

A través de ellos, alineamos nuestra gestién con marcos internacionales,
permitiéndonos enfocar esfuerzos, definir prioridades y contar con indicadores
especificos que evidencian nuestra contribucién.

RESULTADOS 2025

Meta 5.5
50%

del total de colaboradores
son mujeres.

5%

de los colaboradores de la
direccién no ejecutiva son
mujeres.

44%

de los colaboradores
con perfil profesional son
mujeres.

Meta 8.6
39%

de nuestros colaboradores
son personas menores de
30 afios.

91 horas
totales de formacion dirigida
a colaboradores.

viviendas generadas por
los Fondos.

viviendas enfregadas.

del total del portafolio de
vivienda corresponde a

Vivienda de Interés Social.

Meta 16.4
100%

de los 6rganos de gobierno
comunicados en politicas
anficorrupcion.

100%

de colaboradores
comunicados en politicas
anticorrupcion.

100%

de proyectos del portafolio
alineados con la Polftica de
Inversién Responsable.

100%
de cobertura SAGRILAFT.

Meta 6.4
15%

del agua consumida, fue
reutilizada en el proceso
constructivo de los proyectos
de vivienda.

78%

del agua consumida, fue
reutilizada en el proceso
operativo de los centros
comerciales.

Meta 9.1
59%

de proyectos de la estrategio
de vivienda con certificacion
o en proceso de cerfificacién
en construccién sostenible.

100%

de proyectos de la estrategio
de uso mixto con certificacion
o en proceso de cerfificacion
en consfruccion sostenible.

Meta 12.5
95 kg

de residuos aprovechados
en la oficina corporativa.

61%

de residuos pétreos generados,
fueron aprovechados

por los proyecfos de vivienda
del portafolio.

73%

de residuos no pétreos
generados, fueron
aprovechados por los
proyectos de vivienda
del portafolio.



CONTENIDOS GENERALES
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Desempeiio econdémico

Gestién humana

Compromiso ambiental

Yellowstone US

Tabla GRI

JEL

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD

19

Sistema de

Administracion de
Riesgos Ambientales

y Sociales (SARAS)

Durante el periodo de reporte, se llevé a cabo la
implementacién de las diferentes etapas que conforman
el Sistema de Administracién de Riesgos Ambientales
y Sociales (SARAS) de Yellowstone, garantizando la
gestién eficiente de riesgos socioambientales en las
diferentes etapas del proceso de inversién.

RESULTADOS 2025

100%

de los nuevos aliados
contfaron con evaluaciéon
de riesgo socioambiental
mediante la implementacion
del Anexo 1 del SARAS.

85%

de los proyectos de vivienda
que se encuenfran en efapa
constructiva, contaron con
seguimiento y monitoreo de
su gestion socioambiental
mediante la implementacién

del Anexo 3 del SARAS.

100%

de las oportunidades de
inversion presentadas al
Comité de Inversiones
contaron con evaluacion
de riesgo socioambiental
mediante la implementacién

del Anexo 2 del SARAS.

100%

de los proyectos de uso
mixto en operacion, contaron
con seguimienfo y monitoreo
de su gestién socioambiental
mediante la implementacion

del Anexo 3 del SARAS.
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Gobernanza
corporativa
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Gobierno

del Gestor Profesional

Asamblea general
de accionistas

MAXIMO ORGANO
DE GOBIERNO

Funciones:

Define las politicas corporativas, la
estrategia comercial, los objetivos de

la Compaiiia, y el cumplimiento de las
funciones establecidas en la ley aplicable.

Miembros:
Accionistas de la sociedad
O sus representantes.

RESULTADOS 2025

Lo Asamblea de Accionistas se reunio la
cantidad de veces requerida segun los
estatutos de la Compaiiia.

Comités de seguimiento

(]

Funciones:

Cumplen una funcién esencial en la gobernanza y

supervisién de la organizacién. A través de instancias —

especializadas se garantiza una revisidn técnica y Instancias:

periédica de los temas clave para la operacién. Estos

comités evallan riesgos, hacen seguimiento al desempefio, Comité de Inversidn Responsable.
aseguran el cumplimiento normativo, analizan la viabilidad Comité Ejecutivo.
estratégica y financiera de las oportunidades de inversién Comité de Estrategia.

y los Fondos, y verifican la adecuada incorporacién de Comité Financiero.
criterios ASG, contribuyendo a decisiones informadas y a Comité de Cumplimiento.

una gestién transparente y responsable. Comité de Proyectos.



GOBERNANZA CORPORATIVA

JEL
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Junta directiva

MAXIMO
ORGANO DE
ADMINISTRACION

Funciones:

orienta la direccién estratégica

de la organizacién, supervisa

el cumplimiento de los objetivos
corporativos y vela por una gestién
integral, transparente y alineada con
las mejores prdcticas de gobierno.

Entre sus funciones también se
encuentra la aprobacién de politicas
y lineamientos clave, el seguimiento
al desempefio financiero y operativo,
la supervisién de riesgos, y la
garantia de que las decisiones del
Gestor Profesional se adopten

con criterios de responsabilidad,
integridad y sostenibilidad.

RESULTADOS 2025

La junta directiva se reunio la cantidad
de veces requerida segin los estatutos
de loa Compaiia.

Miembros

Luis Fernando
Ramirez

CEO Yellowstone
Capital Partners
+39 afos de
experiencia

Juan Carlos
Moreno

CIO Yellowstone
Capital Partners
+18 afios de
experiencia

Roberto Moreno
Presidente
Amarilo S.A.S
+40 afios de

experiencia

Juana Francisca Llano

Presidente
Suramericana S.A

+20 afios de experiencia
Miembro independiente

Mauricio Camargo
Expresidente

McKinsey Colombia
+30 afios de experiencia
Miembro independiente
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Gobierno
de los Fondos

Asamblea de

inversionistas de
los Fondc?s y los
Compartimientos

MAXIMO ORGANO DE
DECISION DE LOS FONDOS

Funciones:

Se encarga de aprobar asuntos estratégicos
de los Fondos y velar por la adecuada
gestion del Gestor Profesional. También
revisa y aprueba modificaciones relevantes
de los Fondos, evalta el desempefio y
cumplimiento del Gestor, solicita informacién
cuando sea necesario y ejerce los derechos
colectivos de los inversionistas.

Miembros:
Inversionistas o
sus representantes.

RESULTADOS 2025

La asamblea de inversionistas

se reunié la cantidad de veces
requerida segun los reglamentos
de los Fondos.
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Comité de inversiones
ORGANO CONSULTIVO Y ASESOR

Funciones:

Analiza, evalia y da concepto favorable a las decisiones de inversién y de
desinversién de los Fondos, garantizando que cada oportunidad cumpla con

los criterios técnicos, financieros, de riesgo y ASG establecidos. Su funcién central

es revisar la informacién técnica y estratégica presentada, validar la coherencia con
las politicas internas y asegurar que las inversiones se alineen con los objetivos de los
Fondos y con los intereses de los inversionistas.

Miembros

Camila Escobar

CEO Procafecol

+19 afios de
experiencia

Miembro independiente

Roberto Moreno
Presidente Amarilo S.A.S
+40 afios de experiencia

Juan Guillermo Serna
Exmiembro junta directiva
de Avianca Holdings
+38 afios de experiencia
Miembro independiente

Luis Fernando Ramirez
CEO Yellowstone Capital
Partners

+39 afios de experiencia

Carlos Quintero Eduardo Pizano

Ex CFO Bavaria & Exdecano Escuela de

Valores Bavaria Gobierno de Universidad

+38 afios de experiencia de Los Andes

Miembro independiente +37/ afios de experiencia

Juan Carlos Moreno RESULTADOS 2025
CIO Yellowstone Capital

Partners 5 oportunidades de inversion
+18 afios de experiencia aprobadas para el Fondo V.

Comité de vigilancia

[ ] [ ]

Funciones: Miembros:

Encargado de velar por la adecuada gestién de Representantes de los inversionistas.
conflictos de interés, supervisar el cumplimiento

de las politicas, procedimientos y obligaciones

del Gestor Profesional y proteger los intereses de RESULTADOS 2025

los inversionistas.

Llos Comités de Vigilancia de cada Fondo
se reunieron la cantidad de veces requerida
segun los reglamentos de los Fondos.
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Conflictos interes

La identificacién y
administracién de La relacion entre Yellowstone La relacion entre Yellowstone
conflictos de interés se y sus inversionistas. y sus accionistas, directores y

) artes relacionadas.
realiza desde 4 frentes: P |

L ) L )
La relacién entre Yellowstone Las relaciones entre
y sus Fondos. Yellowstone, el Fondo, las

inversiones especificas y las
distintas partes involucradas.

Para cada uno de estos frentes, se aplican
procedimientos formales de identificacién, revelacién
y mitigacién de conflictos potenciales o reales, y
lineamientos claros de actuacidn, con el objetivo de
preservar la objetividad en la toma de decisiones y la
confianza de nuestros inversionistas.

RESULTADOS 2025

O casos de incumplimiento de las
politicas de manejo de conflictos
de interés.

Marco
regulatorio

Los Fondos bajo gestién se encuentran regulados bajo
el Decreto 2555 de 2010 y normas complementarias.

RESULTADOS 2025

Durante el periodo de reporte, no se registraron

quejas ni reclamaciones dirigidas al Gestor Profesional,

y tampoco se evidenciaron impactos negativos derivados
de nuestras operaciones.

En linea con este desemperiio, no se
reportaron casos de incumplimiento
de la legislacién o normativa nacionadl,
ni se nos impusieron multas o
penalidades de ningun tipo.
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Gestion de

corporativos

Durante el afo de reporte realizamos
una evaluacién y calibracién de

los riesgos identificados en 2024,
incorporéndolos en el proceso de
actualizacién de doble materialidad.
Este ejercicio permitié reevaluar su
relevancia y nivel de exposicién,
incorporando los temas identificados
como materiales, el contexto sectorial,

RESULTADOS 2025

Inclusién de riesgos corporativos como
parte integral del proceso de valoracién
de impactos, riesgos y oportunidades
(IROs) en el proceso de actualizacién
de doble materialidad.

Los riesgos adicionales que
no se incluyeron dentro de los
temas doblemente materiales,
se asignaron en los temas

de materialidad de impacto,
financiera y en los temas de
gestion continua.

los marcos internacionales de
referencia y las principales tendencias
regulatorias. Esto nos permitié
fortalecer los planes de mitigacién,
ajustar los controles existentes y
asegurar la alineacién entre la
gestiéon de riesgos, la estrategia de
sostenibilidad y la toma de decisiones

a nivel corporativo.

Asignacién de riesgos corporativos en
los resultados de doble materialidad.

Desempeno
econoémico y

deber fiduciario:

2 riesgos incorporados
de los previamente
identificados, e inclusion
de 1 riesgo adicional.

Promocién de

la construccién
sostenible:

1 riesgo incorporado
de los previamente
identificados, e
inclusién de 2 riesgos
adicionales.

Inversion
responsable:

3 riesgos incorporados

de los previamente
identificados.

Gestién de

riesgos climdticos:
inclusién de 2 riesgos
adicionales.

Gobierno
corporativo:
1 riesgo incorporado

e los previamente
identificados, e inclusién
de 1 riesgo adicional.
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Etica
transparencia

Politicas
anficorrupcion

Se continué con la implementacién del Programa

de Etica Empresarial (PEE), a través del cual
promovemos la adopcién de herramientas para
prevenir, identificar y gestionar riesgos asociados con
actos de corrupcién y soborno.

Las politicas y procedimientos del PEE son
comunicados a la totalidad de los colaboradores, asi
como a los miembros de los diferentes 6rganos de
gobierno y de consulta del Gestor y de los Fondos.
Adicionalmente, se promueve su conocimiento y
cumplimiento de manera transversal en la Compaiiia.

RESULTADOS 2025

O casos de o O despidos,

corrupcion ]OO%) ) descendimientos o no

presentados. de OP"COC'C’” renovaciones de confrato
del sistema por actos relacionados
SAGRILAFT. con corrupcion.

O casos juridicos interpuestos

contra la Compaiiia o sus

colaboradores relacionados

con actos de corrupcion.

Competencia
desleal

RESULTADOS 2025

O vinculaciones o notfificaciones de
acciones judiciales o administrativas
relacionadas con la violacion de
las normas de competencia desleal
o prdcticas monopdlicas contra la
libre competencia.
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Deber

Priorizamos el deber fiduciario con
nuestros inversionistas con el objetivo
primordial de gestionar de manera
eficiente sus recursos, asegurando

una toma de decisiones orientada a
maximizar el valor de sus inversiones y
plenamente alineada con sus intereses.
Este principio guia nuestra actuacion
diaria y se refleja en la forma en

que estructuramos, administramos y
monitoreamos cada uno de los Fondos.

Con el fin de velar por la transparencia
y un flujo de informacién claro y
oportuno, continuamos fortaleciendo
nuestros canales de comunicacidn,

de manera que nuestros inversionistas
cuenten con informacién suficiente

y relevante sobre el avance de los
Fondos y el desempefio de los activos.
Estos canales incluyen:

Newsletter trimestral.
Informes de gestidn trimestrales.
Asamblea de inversionistas.

A través de estos
mecanismos reforzamos

la confianza, la rendicién
de cuentas y la trazabilidad
de nuestras decisiones de
inversion y gestion.

RESULTADOS 2025

COP $158.231 MM

En distribuciones generadas
a inversionistas.

28

Informes de gestidn presentados.

61

Requerimientos de
inversionistas resueltos.

Valor

generado

Desarrollo
econdmico

Cuantificamos los impactos indirectos generados
por los Fondos como parte del aporte de la
Compaiia al desarrollo econémico local. En esta
linea, promovemos que los proyectos bajo gestion
se consoliden como espacios que dinamizan la
economia, impulsan el empleo y fortalecen las
capacidades de las comunidades.

De esta forma, contribuimos de manera tangible al

desarrollo del pais y de los territorios donde invertimos,
generando valor mds allé del retorno financiero.

RESULTADOS 2025
GENERACION DE EMPLEO

Empleos indirectos generados en
promedio por los activos de los Fondos.
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GENERACION DE VIVIENDA
(EN UNIDADES)

en Portafolio. lanzadas al mercado. vendidas.

construidas o escrituradas. entregadas.
en desarrollo.

Valor econdmico
generado y distribuido

RESULTADOS 2025

COP COP
$14.118.037.073 $15.750.717166

Valor econémico generado Valor econémico distribuido

COP COP
$6.699.724.944 $142.653.617

Salarios y beneficios de Pagos a proveedores de capital
colaboradores directos

COP COP $3.276.448
$170.695.408 Inversiones

, en la comunidad
Pagos a gobiernos

Durante el periodo de reporte no se
presentaron asistencias financieras
recibidas del gobierno.

Relacionamiento
con
de interés

Inversionistas Canal de comunicacidn: Correo electrénico,
informes periédicos, comités de vigilancia, asamblea
de inversionistas y reuniones presenciales y virtuales.

Temas de interés: Avances en la gestion de

las inversiones y sus resultados, perspectivas
macroecondmicas y del sector inmobiliario, estado
general de los Fondos.

Colaboradores Canal de comunicacién: Correo electrénico,
comunicaciones internas a través del drea de
operaciones.

Temas de interés: Operaciones del gestor y los
Fondos, actualizaciones en Politicas corporativas, temas
relevantes para la operacion.

Gremio Canal de comunicacién: Reuniones de Junta
Colcapital Directiva como miembros activos de esta, asi como de
Cdémara de Inversion la Cémara de Inversién Inmobiliaria.

Inmobiliaria Temas de interés: Regulacion, normatividad y
tendencias de mercado.
Sociedad Canal de comunicacidn: Correo electrénico,

Administradora reuniones presenciales.

Alianza Fiduciaria Temas de interés: Gesfion, administracion y

operatividad de los Fondos.

Aliados estratégicos Canal de comunicacién: Correo electrénico,
Desarrolladores reuniones presenciales.

Temas de interés: Desempefio de los proyectos.

Entidades Canal de comunicacidn: A través de la Sociedad
gubernamentales Administradora.

Temas de interés: Regulacion.
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Talento

Colaboradores

Nos sentimos orgullosos de contar con un equipo de
trabajo comprometido con la transformacién del pais
a través de inversiones en proyectos que mejoran la
calidad de vida, y habilitan nuevas oportunidades
para residentes y visitantes. Nuestros colaboradores
reflejan la calidad y excelencia de nuestro
desempefio como Gestor, aportando talentos del
mds alto nivel que permiten maximizar el desempefio
integral de los activos de los Fondos y fortalecer la
gestién de cada proyecto.

Su experienciq, liderazgo y
sentido de propésito nos han
permitido consolidar una cultura
organizacional colaborativa,
ética y transformadora en toda
la Compaiia, alineada con
nuestra estrategia de creacién
de valor a largo plazo.

RESULTADOS 2025

Contamos con un equipo de
20 colaboradores, de los cuales:

Colaboradores
por género

Son directos, con Son indirectos, con ‘
contrato a tiempo confrato de prestacion 10 - Mujeres
completo y fermino de servicios. Estos 50%
indefinido. desempefian roles —_—

,p. . 10 - Hombres

estratégicos directivos.
Colaboradores Colaboradores -
por rango de edad por nivel de Mujeres  Hombres
cargo

40%

8 - menores de 30 afos.

-
10 - entre 30 y 50 afios.

-
2 - mayores de 50 afios.

15% | 21%  14%

Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres

Cargos Cargos Cargos
directivos ; intermedios operarios
a a
O casos de O casos de frabajo
discriminacién infantil o forzoso

presentados. presentados.
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RESULTADOS
ESTRATEGIA DE
VIVIENDA 2025

El seguimiento y monitoreo
que realizamos a los activos
incluye indicadores de
generacién de empleo,
diversidad e inclusién.
Gracias a ello, durante el
periodo de reporte, los
proyectos de vivienda

en etapa constructiva
contribuyeron a generar en

promedio: 5.507empleos.

De los cuales:

Empleo
por nivel de cargo
-
Mujeres en promedio Hombres en promedio

0% | 12%  84%

Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres

Cargos ! Cargos ! Cargos
directivos 1 intermedios ! operarios
Trabajadores Trabajadores
por rango de edad por género

60%

3.297 - entre 30 y 50 afios.

-
1.561 - menores de 30 afos.

-
649 - mayores de 50 afios.

759 - trabajadores en

promedio son mujeres.

4.748 - rabajodores en
promedio son hombres.

RESULTADOS
ESTRATEGIA DE
USO MIXTO 2025

La estrategia de los activos de uso mixto
incorpora también el monitoreo de
indicadores sociales, a partir de lo cual,
durante 2025 se generaron en promedio
518 empleos™, de los cuales:

Trabajadores Trabajadores
por genero por rango de edad

33%

141 - trobaojadores en 147 - menores de 30 afios.

promedio son mujeres.

-
pr— 279 - entre 30y 50 afos.
377 - trabajadores en

-

promedio son hombres. 65 - mayores de 50 afos.

Trabajadores por
nivel de cargo

- e
‘ 1.2% 19%  69.8%
Muijeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres

Cargos } Cargos } Cargos
directivos 1 intermedios ! operarios

Se presenta un aumento significativo en la cantidad de trabajadores
con respecto a la informacién publicada en 2024 debido al inicio del
proceso de construccién del proyecto Quora.
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Atraccion y
fidelizacidén

Atraemos el mejor talento del mercado entendiendo
que nuestro equipo de trabajo es estratégico para
identificar oportunidades de inversién éptimas,
gestionar eficientemente los activos e impulsar el
desempeiio de los Fondos.

Por ello, contamos con procesos de seleccién
basados en el mérito para vincular perfiles altamente
calificados, monitoreamos de manera permanente
los indices de rotacién para identificar oportunidades
de mejora y desarrollamos acciones orientadas a
fortalecer la permanencia, el bienestar y el sentido
de pertenencia de nuestro equipo.

De esta forma, consolidamos
un talento humano
comprometido, estable y
plenamente alineado con
nuestra cultura organizacional
y nuestro propaosito.

100% de colaboradores —
contaron con Reduccion de la
implementacién de jornada laboral.

beneficios extralegales,

que incluyeron: —

Flexibilidad horaria con 3
bandas de ingreso y salida.

RESULTADOS 2025

20% tasa de contratacion. Vinculacion de 5 personas.

Nuevas
contrataciones
por genero

40%

Mujeres

[ ]
Hombres

1 dia libre al afio
por dia de cumpleafios.

Bono anual discrecional,
que contempla enfre 2y 5
salarios adicionales.

Nuevas
contrataciones por
rango de edad

Entre 30y 50

Menores 30

Medio dia libre al mes.

No se presentaron

casos de maternidad o
paternidad dentro del
equipo, por lo cual no se
hizo uso del derecho a la
licencia correspondiente.

0,12% tasa de rotacion.
Desvinculacién de 3 personas.

Desvinculaciones
por genero

67%

Mujeres

[
Hombre

Desvinculacidn
por rango de edad

Menores de 30 afios
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RESULTADOS 2025

Q1 horas de formacion brindada a

colaboradores.
Mujeres: 77 horas.

Hombres: 14 horas.

Cargos profesionales: 91 horas.

3 colaboradores participaron
en programas de formacion
cerfificada. Correspondiente al
15% del total de colaboradores.

Desarrollo
profesional

Durante 2025 se llevaron a cabo
programas de formacién certificada
enfocada en fortalecer las competencias
técnicas de nuestros colaboradores.

Certificacion en Fondos
de Capital Privado

Orientado a enriquecer el conocimiento

de los diferentes actores de la industria de
los Fondos de capital privado en el pais,
para impulsar mejores prdcticas y elevar los
estdndares de gestion.

Duracién: 63 horas.
Institucién: Universidad EAFIT, ColCapital.
Tomado por: 1 colaborador.

100% de los colaboradores
con perfil profesional recibieron
evaluacion de desempefio y
desarrollo profesional.

ESG en Real Estate:
Rentabilidad Responsable

Enfocado en brindar una visién integral
sobre la aplicacién de los criterios ESG
en el sector inmobiliario, fortaleciendo
capacidades técnicas y prdcticas para
incorporar en la gestién de inversiones,
la estructuracién de proyectos y la toma
de decisiones estratégicas.

Duracién: 14 horas.

Institucién: CESA, ColCapital, Cémara
de Inversion Inmobiliaria.

Tomado por: 2 coloboradores.
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Segur

idad y

en el trabajo

Implementamos controles colaboradores y de las personas
que permiten garantizar el vinculadas a los proyectos, hace
cumplimiento de la normativa en parte de nuestra responsabilidad
seguridad y salud en el trabajo, extendida como gestor,
impulsando la identificacién por lo que trabajamos para

y control de riesgos. En
Yellowstone, el bienestar

garantizar condiciones laborales
adecuadas y espacios de trabajo

fisico y mental de nuestros seguros y saludables.

RESULTADOS 2025

0 accidentes mortales
presentados.

O accidentes no
mortales presentados.

0% tasa de 100% de alcance
accidentalidad. a colaboradores del sistema
de gestién SST de Grupo Amarilo.

0% tasa Capacitaciones realizadas
de severidad. en temas SST por la ARL:
Brigada de emergencias

RESULTADOS ESTRATEGIA
DE VIVIENDA 2025

0 accidentes mortales
presentados.

5 lesiones por accidente
laboral con grandes
consecuencias presenfadas,
sin incluir fallecimientos.

165 accidentes no 3,8% tasa promedio
morfales presentados. de severidad.

0,8% fasa pro_medio 100% de alcance a

de accidentalidad. colaboradores directos y

confratistas del sistema de
gestion SST de los aliados.

RESULTADOS
ESTRATEGIA DE
USO MIXTO 2025

O accidentes mortales
presentados.

O accidentes no
mortales presentados.

O lesiones por accidente
laboral con grandes
consecuencias presenfadas,
sin incluir fallecimientos.

0% tasa promedio
de accidentalidad.

0% tasa promedio
de severidad.

100% de alcance a
colaboradores directos y
contratistas del sistema de
gestion SST de los aliados.



Fortalecimiento

Inversion RESULTADOS 2025
en ViVi en d d Portafolio de

vivienda por tipo
Contenidos generales
Desde Yellowstone entendemos el poder

transformador de las inversiones que realizamos

en proyectos de vivienda, especialmente en
vivienda de interés social y prioritario. Nos

Gobernanza corporativa

~ ’ . . . °
Desempefio econémico enfocamos en invertir en desarrollos que cumplan 63%
con los mds altos estdndares de calidad, que
GESTION HUMANA habiliten oportunidades reales para sus residentes,

que conecten a las personas con servicios,
equipamientos y espacios publicos, y que aporten

Compromiso ambiental a la construccidn de tejido social.
Yellowstone US VIP/VIS
roblo Rl De esta forma, impulsamos e

proyectos que no solo
entregan unidades de
viviendaq, sino que ayudan a
consolidar “ciudades dentro
de CiUCICIdeS”, mas infegrddCIS, 26.001 lanzadas al mercado.
inclusivas y sostenibles.

[(} [E] [)] 21.521 vendidas.

18.548 en desarrollo o construidas.

36.764 viviendas en portafolio.

INFORME DE

SOSTENIBILIDAD 13.478 escrituradas.

12.314 entregadas.
37
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Compromiso
comunitario

Reconocemos el potencial que tienen

los grandes desarrollos y sus conjuntos
residenciales para la generacién de
comunidades sostenibles, asi como la
responsabilidad que tenemos como gestor
de inversién de impulsar la consolidacién
de comunidades autogestionadas, con
alto sentido de pertenencia y fuerte
cohesién social. En esta lineq, y de la
mano de nuestros aliados estratégicos
desarrolladores, disefiamos e
implementamos programas que buscan
mejorar la calidad de vida de los residentes,
fortalecer la convivencia y promover
prdcticas sostenibles en el dia a dia.

De esta forma, los proyectos se convierten
en escenarios para el desarrollo comunitario,
donde se habilitan capacidades, se
promueven relaciones de confianza y

se consolidan entornos més resilientes.
Destacamos los siguientes programas:

Plan de gestion social para
viviendas de interés social (VIS)

Aliado: Conconcreto.

Implementacién: Fundacién Conconcreto.
Avance: Se iniciard la implementacién

del programa una vez inicie el proceso
constructivo de los proyectos.

Programa de
Acompainamiento Social (PAS)

Aliado: Amarilo.
Implementacién: Corporacién
Responder y Red Origen.

Avance: Inicié implementacién en 2024.

RESULTADOS 2025

Programa de Acompafamiento
Social - Amarilo

Destacamos la implementacién del
programa desarrollado por nuestro
aliado estratégico Amarilo, el cual
se desarrolla con el objetivo de
consolidar acciones que permitan
mejorar la calidad de vida de los
residentes el proyecto.

Proyecto: Hacienda
Los Sauces

3 conjuntos
residenciales
vinculados.

7 actividades desarrollodas.
Destacando:
Procesos de gestién con la
alcaldia para la gestion de temas
de interés de la Agrupacion Social.
Conferencia sobre la prevencién
de violencia infrafamiliar.
Jornadas de vacunacion para
mascotas.
Jornadas de vacunacion con
la Secretaria de Salud.



Contenidos generales

ompromiso

Desempefio econémico

®
o a m I e n ta

COMPROMISO AMBIENTAL
Yellowstone US

Tabla GRI

JED

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD




Contenidos generales

Gobernanza corporativa

Desempeiio econdmico

Gestién humana
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Yellowstone US

Tabla GRI

Construccion

En Yellowstone promovemos la construccién
sostenible incorporando proyectos que cuenten
con certificaciones en esta materia. Apostamos por
desarrollos que usen de manera mas eficiente la
energia y el agua, reduzcan su huella ambiental

y ofrezcan espacios mds cémodos, sanos y
funcionales para quienes los habitan. Este tipo de
proyectos tiende a ser mds competitivo, a mantener
mejor su valor en el tiempo y a responder a lo que
buscan nuestros inversionistas, las ciudades

y las comunidades: edificaciones més eficientes,
de calidad y con una visién de largo plazo.

De esta forma, nuestro portafolio cuenta con
proyectos certificados bajo los siguientes
estGndares de construccién sostenible:

LEED, que acredita:

° 31% menor consumo de energia.
° 53% menor consumo de agua potable.

EDGE y CASA Colombia,
que certifican:

RESULTADOS 2025

59% de los proyectos de
la estrategia de vivienda se
encuentran certificados o
en proceso de cerfificacién
bajo alguno de los marcos
mencionados.

100% de los proyectos de
la estrategia de uso mixto
se encuentran cerfificados o
en proceso de certificacién
bajo alguno de los marcos
mencionados.

Proyectos certificados:
LEED:
Arkadia.

Fontanar.
EDGE

Boreal
La Felicidad: La Bahia.

Proyectos en proceso de
certificacién:

LEED:
Quora

EDGE

Hacienda El Bosque: Cedro.
Hacienda Los Sauces: Lima,
Magnolio, Romero.

Jardines del Rio: Guayacanes,
Saman.

Ciudad Mallorquin: Catara.
Sultana

CASA Colombia:
La Felicidad: Coral

Hacienda El Bosque: Nogal.
Hacienda El Otono: Cerezo,
Girasol, Lirio, Orquideaq, Tulipan.
Hacienda Los Sauces: Oliva.
Ciudad Mallorquin: Mirador de la
Ciénaga, Palmar de la Ciénaga
Avenida Colén, Vesta, Agora.

° 20% menor consumo de energia.
° 20% menor consumo de agua.

JEIL
° 20% menor consumo de energia

INFORME DE incorporada en materiales.
SOSTENIBILIDAD

Estos resultados reflejan el desempefio
ambiental superior de nuestros activos frente
40 a edificaciones convencionales.

CASA Colombia:

La Felicidad: La Isla
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Uso eficiente

de

Consumo energético

Promovemos una gestién eficiente y responsable de la energia
tanto en nuestra oficina corporativa como en los proyectos de

los Fondos, incentivando un uso consciente y la adopcién de
practicas que reduzcan su consumo y huella ambiental. A través de
procesos de monitoreo periddico e identificacién de oportunidades
de mejora, buscamos optimizar el desempefio ambiental de los
activos, generar ahorros y alinear su construccién y operacién con
las mejores précticas de construccidn sostenible.

Uso de combustibles
no renovables

Promovemos una gestién eficiente y responsable de la energia
tanto en nuestra oficina corporativa como en los proyectos de

los Fondos, incentivando un uso consciente y la adopcién de
précticas que reduzcan su consumo y huella ambiental. A través de
procesos de monitoreo periddico e identificacién de oportunidades
de mejora, buscamos optimizar el desempefio ambiental de los
activos, generar ahorros y alinear su construccién y operacién con
las mejores précticas de construccién sostenible.

RESULTADOS 2025

[ ]
Oficina Estrategia
Corporativa de vivienda
mWh mWh
13.4
. 1.069
2024 2024
RESULTADOS 2025
D
Estrategia Estrategia
de vivienda de uso mixto
m3 m3
784 4.621
2024 2024

Estrategia
de uso mixto

mWh
4.622

2024



Uso de energia
renovable

Contar con abastecimiento energético proveniente de fuentes renovables, como

la energia fotovoltaica, es parte de nuestro compromiso como gestor de impulsar
proyectos que aporten a la transicién hacia fuentes menos contaminantes. En esta
linea, mantenemos el seguimiento y monitoreo de las iniciativas implementadas en
los proyectos de nuestros Fondos, destacando el liderazgo y compromiso de nuestro
aliado estratégico Cimento en la sustitucion energética para los consumos de las
zonas comunes de los centros comerciales Fontanar y Arkadia, que desde su disefio
incorporaron la instalacién de paneles solares en sus cubiertas.

Contenidos generales

Gobernanza corporativa

RESULTADOS 2025

Desempeiio econdmico

a——
Gestién humana
Resultados o <o % dol tofal de | ,
estrategia de uso §8T2|pgne es so| gesT 15% e.(;ofc eAcln< eg_ergm
: instalados en el Centro consumida por Arkadia
COMPROMISO AMBIENTAL mixto Comercial Fontanar. provino de fuentes de
energia renovable.
Yellowstone US mWh
Tabla GRI 802 14% del total de la energia
COﬂS.UmidO por Fontanar La energfg genergdg por
provino de fuentes de los paneles fotovoltaicos en
energia renovable. los centros comerciales fue
equivalente a dejar de emitir
556 Toneladas de CO2, un
2024 aproximado a lo generado
836 paneles solares con el consumo de 1.169
instalados en el Centro barriles de pefréleo™.

Comercial Arkadia.

JEL

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD

De acuerdo con la calculadora de equivalencias de gases de efecto
invernadero de la EPA.
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Emisiones

Durante el periodo de reporte continuamos con la medicién
periddica de las emisiones de gases de efecto invernadero
asociadas a nuestras operaciones administrativas. A través del
seguimiento de las principales fuentes de emisién y la adopcién de
prdcticas orientadas a su reduccién, buscamos disminuir nuestro
impacto ambiental y avanzar hacia una operacién mds eficiente.

RESULTADOS 2025

Oficina corporativa

Emisiones totales basadas en la ubicaciéon

Alcance Actividad tonCO2e/ afio Aporte

Combustibles fuentes fijas - 0,00%

Combustibles fuentes méviles - 0,00%

Emisiones Alcance 1 Refrigerantes 0,48 23,05%

Exfintores 0,00 ORINA

Planta de frafamiento de aguas 0,00%

Subtotal Emisiones Directas Al 0,48 23,16%

Emisiones Alcance 2 Energia SIN 1,60 /6,84%
Subtotal Emisiones Indirectas A2 1,60 76,84%
Total Emisiones A1 + A2 2,09 100,00%

Emisiones totales
oficina corporativa

77%

a» Alcance |

Alcance 2

Total de emisiones generadas:
2,09 tonCO2e.

Reduccién de 8,99 TonCO2e
con respecto a 2024, debido
a mayores eficiencias en los
mantenimientos de equipos de
aire acondicionado

y refrigeracion.

Intensidad de emisiones:
0,06 ton CO2e/empleado activo.



De manera complementaria, y

en conjunto con nuestro aliado
estratégico Amarilo, iniciamos la
medicién de la huella de carbono
de 3 grandes desarrollos que se
encuentran en etapa constructiva
con dicho aliado.

Este avance
constituye un primer
paso para contar con
informacién base
que permita identificar
oportunidades de
mejora, fortalecer la
gestion ambiental de
los activos y orientar
futuras decisiones de
inversion y operacion
con un enfoque de

COMPROMISO AMBIENTAL

descarbonizacion
progresiva.
[ ]
[ ¢ ] [:] [ S ] Emisiones totales Alcance 1 Togtal de eg\g;ones generadas:
— : 113,11 Ton eq
Estrategia de 90% De acuerdo con los compromisos
vivienda Alcance 2 de inversién realizados en estos
INFORME DE proyectos.

SOSTENIBILIDAD
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Gestion del

En Yellowstone promovemos la gestién eficiente del
recurso hidrico tanto en nuestra oficina corporativa
como en los proyectos de los Fondos, reconociendo
su importancia como recurso esencial. Fomentamos
su uso responsable, el monitoreo constante de los
consumos y la implementacién de estrategias que

reduzcan el desperdicio, mejoren la eficiencia
y aporten a una construccion y operacién mds
sostenible y consciente con entorno.

Nuestra interaccién con el recurso hidrico se da de

forma:

Directa: a través de

los consumos de la
oficina corporativa,
principalmente asociados
al uso cotidiano, como el
lavado de platos.

Indirecta: mediante el
desarrollo de proyectos
de vivienda y la
operacién de proyectos
de uso mixto, donde
promovemos prdcticas
de uso eficiente del agua
y mejor gestion en los
proyectos.

RESULTADOS 2025

Oficina

corporativa
m3
30

2024

* 26 m3 de agua consumida
en la oficina corporativa.

Estrategia
de vivienda

m3

60,71
48,287

2024

-
Consumido  Reutilizado

* 48.287 m3 de agua
consumida.

* 15% del agua consumida fue
reufilizada, correspondiente
a /110 m3.

* Om3 de agua exiraida.

* 4059 m3 de agua vertida.

Estrategia
de uso mixto

m3

102,183
73,754

2024

-
Consumido  Reutilizado

102.183 m3 de agua
consumida.

78% del agua consumida fue
reutilizada, correspondiente

a/9.355 m3.

* Om3 de agua extraida.

155.123 m3 de agua vertida.

e Se presenta mayor consumo

de agua debido a la
incorporacién de Quora
como activo del portafolio,
proyecto que se encuentra
en efapa constructiva.
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Gestion

de

Residuos no peligrosos

En Yellowstone buscamos gestionar los residuos
no peligrosos de forma responsable, tanto en la
oficina corporativa como en los proyectos de los
Fondos. Priorizamos la separacién en la fuente y
el aprovechamiento de materiales reciclables, y

promovemos prdcticas para reducir la generacién de

residuos desde el origen.

Con estas acciones buscamos
disminuir el impacto
ambiental y consolidar
hébitos de manejo adecuado
en nuestras operaciones y en
los activos bajo gestion.

Oficina

Corporativa

Gestion de residuos (Kg) * Se gestionaron
adecuadamente 95kg de

132 residuos reciclables con
nuestro aliado Amazoniko.
Una plataforma de reciclaje
colaborativo que gestiona
y da una nueva vida a los
materiales aprovechables
2024 que generamos en la oficina.

« Reduccién del 28%
en la generacion de
residuos, debido a la
implementacion de
estrategias infernas de
aprovechamiento
y reutilizacion.

RESULTADOS 2025

Estrategia
de vivienda

Gestion de residuos pétreos (Ton)

310,630 302,175
2024
-

Consumido  Reutilizado

 302.175 Ton de residuos pétreos
generados.

« 183.088 Ton de residuos pétreos
aprovechados.

* 61% del total de los residuos pétreos

generados fueron aprovechados.
Un 21% més que en 2024.

Gestion de residuos no pétreos (Ton)

1,814 Qié
2024
L]

Consumido  Reutilizado

* 302.175 Ton de residuos pétreos
generados.

« 183.088 Ton de residuos pétreos
aprovechados.

* 61% del total de los residuos pétreos
generados fueron aprovechados. Un

21% mds que en 2024.
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Estrategia
de uso mixto

Gestion de residuos pétreos (Ton)

136,546

2024

-
Consumido  Reutilizado

* 136.546 Ton de residuos péireos
generados, generados por el
activo que se encuentra en proceso
constructivo.

 43.116 Ton de residuos pétreos
aprovechados, generados por el
activo que se encuentra en proceso
constructivo.

 32% del total de los residuos pétreos
generados fueron aprovechados.

Gestién de residuos no pétreos (Ton)

4,654 4,280
]

Consumido  Reutilizado

2024

* 4.280 Ton de residuos no pétreos
generados.

* 2.880 Ton de residuos no pétreos
aprovechados.

» 6/% del total de los residuos
no pétreos generados fueron

aprovechados. Un 17% mas que
en 2024.

Residuos

y peligrosos

Buscamos que el manejo de los residuos especiales y peligrosos se
realice con estricto cumplimiento de la normativa y de los criterios
de control ambiental definidos por las autoridades competentes. Por
ello, velamos por la implementacién de précticas que garanticen su
adecuada identificacién, gestidn y disposicién, minimizando riesgos
para las personas y para el medio ambiente.

RESULTADOS 2025

Estrategia
de vivienda

Cestion de residuos
especiales y peligrosos (Ton)

18 - * 100% de los residuos
Especidles especiales y peligrosos
fueron dispuestos con
' gestores autorizados
Peligrosos para su gestion.

10

2024

Estrategia 100% de los residuos
de uso mixto especiales y peligrosos
fueron dispuestos con
Gestion de residuos gestores autorizados para
especiales y peligrosos (Ton) su gestion.
Se presenta aumento
significativo en la
generacién de este
fipo de residuos ya
Peligrosos que se incorpora el
proyecto Quora, el cual
2024 se encuentra en etapa
constructiva.

220 Especiales
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Sobre

Yellowstone Capital Partners US es la firma de

inversion inmobiliaria aliada de Yellowstone Colombia,
especializada en estrategias de crédito privado
respaldadas por activos inmobiliarios en Estados Unidos,
orientada al desarrollo de proyectos de vivienda de
segmento medio.

Esta alianza estratégica amplia el alcance de la
Compaiiia y habilita oportunidades de inversidn con alta
rotacién de capital, a partir de inversiones sélidas, rentables
y alineadas con la estrategia de crecimiento de largo plazo.

Cifras

relevantes,
premios y

reconocimientos

AUM al cierre de 2025 A diciembre de 22025

+US$290 millones. se han financiado mas
de 3,700 viviendas
contribuyendo al cierre
de la brecha de déficit

de vivienda en US.

Participacion en LAVCA Participacién en Panel
Week 2025. de Financiacién de
Vivienda del GRI.

Participacién en la
segunda edicién de
Moneycon: Charlo
De Lla Banca al Crédito
Privado: 3Quién
financia hoy el housing
en EE.UU.2
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Vivienda asequible como
de sostenibilida

La estructuracién de créditos para el desarrollo
de vivienda asequible constituye el eje central
de las operaciones de Yellowstone US y un pilar
fundamental en la generacién de impacto social.
Esta estrategia prioriza inversiones orientadas

a reducir la brecha habitacional en Estados
Unidos, como respuesta a la coyuntura que
enfrenta el pais en materia de acceso a vivienda,
contribuyendo a disminuir la vulnerabilidad
habitacional y a fortalecer la estabilidad social y
econdmica de la clase media.

Desde este enfoque, la vivienda asequible
no solo responde a una necesidad bdsica,
sino que también actia como un motor de
desarrollo econémico local, facilita el acceso
a empleo, educacién y servicios, y promueve
la consolidacién de ciudades mas inclusivas,
equitativas y resilientes.

De esta forma, los criterios mds
relevantes al momento de tomar una
decisién de inversién incluyen:

Asequibilidad: priorizando
proyectos que responden

a las necesidades locales

y aseguren accesibilidad
econémica para las
comunidades a partir del
cdleulo de los ingresos
medios de la zona (AMI).

Alineacién con la

misién: seleccionando
desarrolladores que
demuestren un compromiso
tangible con la generacion
de bienestar a la comunidad.

Mano de obra justa e
inclusiva: garantizando que
los desarrolladores cumplan
la legislacién aplicable, e
implementen estrategias de
diversidad e inclusion en sus
operaciones.

Sostenibilidad ambiental:
evaluando materiales y
procesos de construccion
que reduzcan el impacto
ambiental generado.

Comunidad: evaluando el
impacto del proyecto en la
calidad de vida de los futuros
residentes.
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Gobernanza

Junta de miembros

Instancia encargada de la supervisién
estratégica del Fondo, la aprobacién
de lineamientos generales de
gobierno corporativo y sostenibilidad,
y el seguimiento al desempefio
financiero y no financiero.

Comité asesor

Organo con facultad de emitir
recomendaciones estratégicas,
evaluar potenciales conflictos de
interés y acompafiar decisiones
relevantes que puedan impactar a
los inversionistas.

Comité de inversiones

Instancia responsable de analizar, aprobar y monitorear
las inversiones del Fondo, asegurando el cumplimiento
de la estrategiq, los criterios de riesgo y los lineamientos

ESG aplicables.

Miembros del Comité de inversiones:

Eduardo Romero
Miembro
independiente
+35 afios

de experiencia

Luis Fernando Ramirez
Presidente Yellowstone
Capital Partners (Col)
Suramericana S.A

+40 afios

de experiencia

Paul Stockamore
Co-Founder &
Chief Investment
Officer

+20 afos

de experiencia

Julio Ortiz
Managing Director
Yellowstone Capital
Partners (Col)

+18 afios

de experiencia

Roberto Moreno
Presidente
Amarilo S.A.S
+43 afios

de experiencia

Juan Carlos Moreno
Chief Investment
Officer Yellowstone
Capital Partners (Col)
+18 afios

de experiencia
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Desempeno

FONDO Il

Lanzamiento: 2021
Estrategia: deuda privada

Proyectos: 26

« Oencurso
« 20 repagados en su tofalidad

Distribuciones generadas: desde
su inicio de operaciones el Fondo
[l han generado distribuciones a
sus inversionistas por mds de

US $16.1 Millones.

FONDO V

Lanzamiento: 2024
Estrategia: deuda privada

Proyectos: 12

e 12 encurso
« Orepagados en su totalidad

Distribuciones generadas: desde
su inicio de operaciones el Fondo
[l han generado distribuciones a
sus inversionistas por mds de

US $16 Millones.

Gestion

Generacion
de vivienda

La generacién de vivienda
asequible en sectores histéricamente
desatendidos por el mercado
inmobiliario de Estados Unidos
constituye el punto de partida para
la creacién de impacto positivo de
los Fondos. Al cierre de 2025, esta
estrategia ha permitido contribuir al
desarrollo de mds de 3,700 unidades
residenciales, a través de proyectos
que se caracterizan por:

Estos atributos refuerzan el
enfoque de sostenibilidad e
impacto social que guia la
estrategia de inversion de
los Fondos.

Ser desarrollados

por promotores que
incorporan nuevas
tecnologias en los
procesos de disefio y
construccion, mitigando
los impactos sobre el
enforno y mejorando el
desempefio ambiental de
los proyectos.

Reducir las distancias

de desplazamiento,
contfribuyendo a disminuir
la huella de carbono
asociada a la movilidad.

Estar ubicados en zonas
urbanizadas y densas,
cercanas a centros de
trabajo y servicios.



Talento

En 2025, el equipo de Estados Unidos conté con un
total de 6 colaboradores, los cuales contaron con un
contrato a tiempo completo y termino indefinido.

Colaboradores Colaboradores
Contenidos generales por genero por rango de edad

Gobernanza corporativa

Desempefio econémico 5 - Mujeres 1 - Menores 30
83%
- -
Gestién humana 1 - Hombres 5 - Entre 30y 50 afios
Compromiso ambiental
YELLOWSTONE US
Tabla GRI
Colaboradores
por nivel
de cargo
a
O casos de
discriminacién
presentados.
INFORME DE . O‘ o traba
SOSTENIBILIDAD 1 : CAsos ae lrabajo
} 0%  17% 0% infantil o forzoso
Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres presentados.
Cargos } Cargos } Cargos

53 directivos ! intermedios ! operarios
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Tabla
Contenidos
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iNDICE DE CONTENIDOS GRI

LA ORGANIZACION Y SUS PRACTICAS DE PRESENTACION DE INFORMES

GRI 2:

Contenidos generales 2021

Detalles organizacionales

Pagina O/
Yellowstone Capital Partners

Entidades incluidas en la
presentacion de informes de
sostenibilidad

Pagina 04

Sobre este informe

Periodo objefo del informe,
frecuencia y punto de contacto

Pagina 04
Sobre este informe

Actualizacién de la informacién

Pagina 04

Sobre este informe

Verificaciéon externa

Pagina 04
Sobre este informe

ACTIVIDADES Y TRABAJADORES

GRI 2:

Contenidos generales 2021

Actividades, cadena de valor y
otfras relaciones comerciales

Pagina 09
Proceso de Inversién

Empleados

Pagina 32
Colaboradores

Trabajadores que no son
empleados

Pagina 32
Colaboradores

GOBERNANZA

GRI 2:

Contenidos generales 2021

Estructura de gobernanza y
composicion

Paginas 21 y 22
Gobierno corporativo del Gestor Profesional
Gobierno corporativo de los Fondos

Designacién vy seleccién del
mdéximo érgano de gobierno

Paginas 21 y 22
Gobiermo corporativo del Gestor Profesiona
Gobierno corporativo de los Fondos

Presidente del méximo érgano
de gobierno

Paginas 21 y 22
Gobierno corporativo del Gestor Profesional
Gobiermo corporativo de los Fondos

Funcién del méximo érgano de
gobiemno en la supervision de la
gestion de los impactos

Paginas 21 y 22
Gobierno corporativo del Gestor Profesiona
Gobierno corporativo de los Fondos

Delegacién de la
responsabilidad de gestion de
los impactos

Paginas 21 y 22
Gobierno corporativo del Gestor Profesional
Gobiermo corporativo de los Fondos
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iNDICE DE CONTENIDOS GRI

GRI 2:
Contenidos generales 2021

Funcién del méximo érgano de
gobierno en la presentacion de
informes de sostenibilidad

Pagina 04
Sobre este informe

Conflictos de interés

Pagina 25

Conflictos de interés

Comunicacién de inquietudes
criticas

Pagina 25
Conlflictos de interés

Conocimientos colectivos del
mdéximo érgano de gobierno

2-1/ a

Informacién no
disponible

No se llevaron a cabo programas
de fortalecimiento de capacidades
en materia de desarrollo sostenible
dirigidos a los méximos érganos de
gobierno y consulta.

Evaluacion del desempefio del
mdéximo érgano de gobierno

2-18 a,b, c

Informacién no
disponible

No se realizaron evaluaciones
formales sobre el desempefio en
desarrollo sostenible a los maximos
4rganos de gobiermno y consulta.

Politicas de remuneracién

2-190,b

Restriccién de
confidencialidad

Las politicas de remuneracién del
mdximo érgano de gobierno no son
pUblicas por motivos de seguridad.

Proceso para determinar la
remuneracion

2-20a, b

Restriccidn de
confidencialidad

El proceso para determinar la
remuneracion del maximo érgano
de gobierno no son publicas por
motivos de seguridad.

Ratio de compensacién anua

2-21a, b, c

! !

Restriccién de
confidencialidad

El rafio de compensacion anual
no es publico por motivos de
confidenciolidad.

ESTRATEGIA, POLITICAS Y PRACTICAS

GRI 2:
Contenidos generales 2021

Declaracién sobre la estrategia
de desarrollo sostenible

Pagina 05

Palabras de nuestro Presidente

Compromisos y politicas

Pagina 13
Inversion Responsable

Incorporacién de los
compromisos y polificas

Paginas 14, 1/ y 19

Comité de Inversién Responsable
Estrategia ASG

Sistema de Administracion

de Riegos Ambientales y Sociales




iNDICE DE CONTENIDOS GRI

GRI 2: Pagina 1/
Contenidos generales 202 Procesos para remediar los Estrategia ASG
impactos negativos

Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear
inquietudes

Pagina 25
Cumplimiento de la legislacién y - Marco regulaforio
las normativas

Pagina 11
Afiliacion a asociaciones Afiliaciones
Contenidos generales PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
GRI 2: Pagina 30
Gobernanza corporativa Contenidos generales 202 Enfoque para la participacion  Relacionamiento con grupos de inferés

de los grupos de interés

- - En el periodo de reporte no se contd con ningdn
Desempefio econémico

Convenios de negociacion convenio de negociacién colectiva, no obsfante,
colectiva bajo los lineamientos de derechos humanos se
Gestién humana respeta el derecho a la libre asociacion de los
colaboradores.
Compromiso ambiental GRI 3: Pagina 17
Temas materiales 2021 Proceso de determinacion de Estrategia ASG

temas materiales

Yellowstone US

Pagina 17
TABLA GRI Lista de temas materiales Estrategia ASG
GRI 201 Pagina 30
Desempefio econémico Valor econémico directo Valor econémico generado
generado y distribuido
Pagina 30
Asistencia financiera recibida Valor econémico generado
del gobierno
GRI 203 Paginas 29y 30
— Impactos econdmicos indirectos Impactos econémicos indirectos  Valor econémico generado
[ < ] [:] [ P ] significativos
GRI 205 P&gina 27
INFORME DE Anticorrupcién Qperocionesf evaluadas para Etica y transparencia
SOSTENIBILIDAD riesgos relacionados con la
corrupciéon

57
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iNDICE DE CONTENIDOS GRI

GRI 205

Anticorrupcién

Comunicacién y formacién
sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion

Pagina 27/

Flica y fransparencia

Casos de corrupcién y medidas
tfomadas

Pagina 27
Ftica y tfransparencia

GRI 206

Competencia desleal

Acciones juridicas relacionadas
con la competencia desleal y las
pracficas monopdlicas y contra
la libre competencia

Pagina 27/

Flica y fransparencia

GRI 302 Pagina 41
Energia Consumo energético dentro de  Uso eficiente de energia
la organizacion
Pagina 41
Consumo energéfico fuera de la  Uso eficiente de energia
organizacion
GRI 303 Pagina 45

Agua y efluentes

Interaccién con el agua como
recurso compartido

Gestion del agua

Pagina 45
Extraccién de agua Cestion del agua

Pagina 45
Vertido de agua Gestion del agua

Pagina 45

Consumo de agua

Cestion del agua

GRI 304 Falta de Este tema salié de nuestros temas
Biodiversidad Impactos significativos de las materialidad doblemente materiales, pasando
actividades, los productos y los a ser un tema de gestion continua.
servicios en la biodiversidad Razoén por la cual no se reporta en
este informe.
GRI 305 Paginas 43 y 44
Emisiones Emisiones de GEl directas Emisiones
(alcance 1)
Paginas 43 y 44
Emisiones de GEl indirectas Emisiones
(alcance 2)
GRI 306 Paginas 46y 4/

Efluentes y residuos

Residuos por fipo y método de
eliminacion

Gestién de residuos
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iNDICE DE CONTENIDOS GRI

GRI 401 Pagina 34
Empleo Nuevas contrataciones de Atraccién y fidelizacion
empleados y rotacion de
personal
Pagina 34
Prestaciones para los Afraccion y fidelizacion
empleados a tiempo completo
que no se dan a los empleados
de tiempo parcial
Paginas 34 y 35
Permiso parental Atraccion y fidelizacion
GRI 403 Pagina 36

Salud y seguridad en el trabajo

Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el frabajo

Seguridad y salud en el trabajo

Formacion de trabajadores
sobre salud y seguridad en el
frabajo

Pagina 36
Seguridad y salud en el trabajo

Fomento de la salud de los
frabajadores

Pagina 36
Seguridad y salud en el trabajo

Prevencién y mitigacion de

los impactos en la salud y la
seguridad de los frabajadores
directamente vinculados con las
operaciones comerciales

Pagina 36
Seguridad y salud en el trabajo

Cobertura del sistema de
gestion de salud y seguridad en
el trabajo

Pagina 36
Seguridad y salud en el trabajo

lesiones por accidente laboral

Pagina 36
Seguridad y salud en el trabajo

GRI 404

Formacién y ensefianza

Media de horas de formacién al
afio por empleado

Pagina 35
Desarrollo profesional

Tipo y alcance de los programas
implementados y la asistencia
proporcionada

Pagina 35

Desarrollo profesiona
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iNDICE DE CONTENIDOS GRI

GRI 404

Formacion y ensefianza

Porcentaje de empleados que
reciben evaluaciones periddicas
del desempefio y desarrollo
profesional

Pagina 35

Desarrollo profesiona

GRI 405
Diversidad e igualdad
de oportunidades

Diversidad en 6rganos de
gobierno y empleados

Pagina 32
Colaboradores

GRI 406

No discriminacién

Casos de discriminacion
y acciones correctivas
emprendidas

Pagina 32
Colaboradores

GRI 407
Libertad de asociacién
y negociacién colectiva

Operaciones y proveedores
cuyo derecho a la libertad
de asociacién y negociacién
podria esfar en riesgo

Durante el periodo de reporte no se identificod
ningun evento en el cual la libertad de asociacién
y negociacion colectiva de los colaboradores o

proveedores estuviera en riesgo.

GRI 408

Trabajo infantil

Operaciones y proveedores con
riesgo significativo de casos de
frabajo infantil

Pagina 32
Colaboradores

GRI 409

Trabajo forzoso u obligatorio

Operaciones y proveedores con
riesgo significativo de frabajo
forzoso u obligatorio

Pagina 32
Colaboradores

iNDICE DE CONTENIDOS SASB

FN-AC-270 Pagina 27
Transparent Information & Fair  Efica y fransparencia
Advice for Cusfomers”
FN-AC-510 Pagina 27
Business Ethics Ftica y transparencia
FN-AC-410 Pagina 43
Financed Emissions Emisiones
FN-AC-410 Pagina 13
Incorporation of Environmental,  Marco estratégico de sostenibilidad
Social, and Governance
Factors in Investment
Management & Advisory
FN-AC-330 Pagina 32

Employee Diversity & Inclusion

Colaboradores
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